Consulta de la Direccion General de Empleo de 16

de enero de 2018, sobre registro de jornada

En contestacion a su escrito de fecha 26 de diciembre de 2017, que ha

tenido entrada en esta Direccion General de Empleo el 12 de enero de 2018,

en el que plantea consulta sobre reqgistro de jornada a tiempo parcial, se

comunica lo siguiente:

La consulta se realiza en los siguientes términos: "...si en una empresa
gue tiene instalado un sistema de fichaje, hay que tener a parte una hoja para
el control de la jornada laboral en contratos a tiempo parcial segun el articulo
12 del Estatuto de los Trabajadores. Y si es el empresario o el trabajador quien

lo tiene que llevar a cabo."

1. Con carécter previo, debe recordarse que la Direccion General de
Empleo tiene entre sus funciones la elaboracion de informes y consultas
relativas a la interpretacion y aplicacién de las disposiciones juridicas de su
competencia, conforme a lo previsto en el articulo 3.1.A) del Real Decreto
703/2017, de 7 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y se modifica el Real Decreto
424/2016, de 11 de noviembre, por el que se establece la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales, pero esta funcibn se hace en
términos generales y no en relacién con un supuesto de hecho determinado,
cuyas circunstancias concretas y particulares pudieran determinar una solucién

diferente.

2. El articulo 12.4.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, regula la obligacion de registro de la jornada y de entrega y

conservacion de los resimenes mensuales en estos términos:

"A estos efectos, la jornada de los trabajadores a tiempo parcial se
registrard dia a dia y se totalizara mensualmente, entregando copia al

trabajador, junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las horas




realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias a que

se refiere el apartado 5.

El empresario debera conservar los resumenes mensuales de los

registros de jornada durante un periodo minimo de cuatro afios.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el
contrato se presumira celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario

que acredite el caracter parcial de los servicios".

De conformidad con este articulo, existe una obligacién de registro por
parte del empresario en cuanto a la jornada de los trabajadores a tiempo
parcial que se ha de registrar dia a dia y totalizarse mensualmente. El resumen
de todas las horas realizadas cada mes, tanto las ordinarias como las
complementarias, ha de ser entregado al trabajador, junto con el recibo de
salarios. El incumplimiento de las obligaciones de registro, conlleva que el
contrato se presuma celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario
que acredite el caracter parcial de los servicios.

Afadir que, a juicio de este Centro Directivo, la obligacion empresarial

de reqgistro de la jornada diaria de los trabajadores a tiempo parcial

incluye el registro del horario concreto realizado por el trabajador, con

indicacion tanto de la hora de entrada como de la hora de salida, si bien

esta obligacion de reqgistro solo se podra cumplir y, por tanto, solo sera

exigible, una vez que el trabajador haya finalizado su jornada, momento

en que la empresa puede conocer el horario de salida y, en consecuencia,

el numero de horas finalmente trabajadas.

Luego, el registro de la jornada resulta esencial en la regulacién del
tiempo de trabajo de los trabajadores a tiempo parcial y es el medio habilitado
por el Estatuto de los Trabajadores para facilitar a los trabajadores la prueba de
la realizacion de las horas efectivamente trabajadas (ordinarias,
complementarias pactadas o complementarias voluntarias), dado que no
disponen de otro medio para demostrar su realizacién, de modo que la falta de
registro les privaria del mas eficaz medio de prueba y comprobacion de la

jornada efectivamente realizada.



Ademas, el registro sirve, al mismo tiempo, para que la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social pueda controlar, en el ejercicio de sus funciones de
vigilancia y exigencia del cumplimiento de la legislacion laboral, que el tiempo
de trabajo de los trabajadores a tiempo parcial no excede del limite legal del
trabajo a tiempo parcial, esto es, la jornada de un trabajador a tiempo completo
comparable ni sobrepasa los limites en materia de jornada y descansos
establecidos en el contrato individual de trabajo ni en la normativa de general

aplicacion.

Sentado lo anterior, y por lo que se refiere a la concreta consulta
formulada, hay que seinalar que el registro de la hora de entrada y salida es
obligacion del empresario, no exigiendo la norma en ningin momento que el

trabajador firme diariamente el referido registro.

Ahora bien, al respecto, cabe sefialar que la norma no establece una
forma especifica para el registro diario de la jornada, por lo que se entiende
que serd valido cualquier sistema o medio que permita registrar de modo
permanente y objetivo la jornada de los trabajadores, con sus respectivas horas
de entrada y salida, siempre que permita acreditar el cumplimiento de tal
obligacidn, en su caso, ante la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, y que
permita efectuar la totalizacion mensual de la jornada y la entrega a los
trabajadores de la copia del resumen mensual de la jornada, como exige el

articulo 12.4.c) del Estatuto de los Trabajadores.

4. Por ultimo, se recuerda que el criterio expuesto en este informe no es
vinculante, sino meramente informativo, al carecer la Administracion de
competencia para efectuar interpretaciones legales de aquel caracter,

competencia que esté atribuida a los jueces y tribunales.
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