_Jﬁ“ Lo Unico que es peor que formar a empleados y que se

\?Jm ASEMECO marchen, es no formarlos y

Asaciacién Empresarios del Sector Metal Mecanico de Cardoba que se g ueden.

INCENTIVOS A LA CREACION DE EMPLEQ ESTABLE Y A LA AMPLIACION DE LA
JORNADA LABORAL PARCIAL A JORNADA COMPLETA

Marco normativo

Resolucidn de 3 de julio de 2018, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se convocan
los incentivos a la creacion de empleo estable y a la ampliacidn de la jornada laboral parcial a jornada completa,
regulados en la Orden de 6 de mayo de 2018 por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidos a la insercion laboral en Andalucia, en el
marco del Programa de Fomento del Empleo Industrial en Andalucia y la Iniciativa Bono de Empleo (BOJA de 11
de julio) y su Extracto (BOJA de 11 de julio).

Entidades beneficiarias.

Auténomos, empresas cualquiera que sea su forma juridica, entidades sin animo de lucro y entidades sin
personalidad juridica que desarrollen su actividad en Andalucia.

INCENTIVOS A LA CREACION DE EMPLEOQ ESTABLE.

Objeto
Tienen por objeto:

- la contratacion laboral con caracter indefinido de personas desempleadas inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo.

- la transformacién de contratos de duracién determinada en indefinidos, tanto a tiempo completo
como a tiempo parcial, siempre que la jornada de trabajo no sea inferior a 20 horas semanales.

Cuantia de los incentivos.

78.000 euros a jornada completa / 4.000 a jornada parcial.
78.800 euros a jornada completa / 4.400 euros a jornada parcial si la persona contratada se encuentre incluida, en
el momento de la contratacidn, en algunos de los siguientes colectivos:

a) Personas desempleadas de larga duracion.

b) Personas mayores de 45 afios, que hayan estado inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo como
demandantes no ocupados, al menos, durante los 6 meses ininterrumpidos anteriores a la formalizacion del
contrato.

c) Personas con discapacidad.

d) Mujeres victimas de violencia de género.

e) e) Personas en riesgo o situacion de exclusion social que, en los 12 meses anteriores a la formalizacién del
contrato, haya mantenido una relacion laboral con una Empresa de Insercion.
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f) Personas residentes en Zonas Desfavorecidas de Andalucia o en Zonas de Inversién Territorial Integrada.
g) Personas transexuales y transgénero.

h) Personas que estén desarrollando un ltinerario Personalizado de Insercion gestionado por el Servicio
Andaluz de Empleo, siempre que dicho itinerario se haya iniciado con al menos tres meses de antelacion a
la fecha de contratacion, y tenga una duracion minima de 4 horas.

710.000 euros a jornada completa / 5.000 a jornada parcial si la empresa pertenece al sector industrial.

711.000 euros a jornada completa / 5.500 a jornada parcial si la empresa pertenece al sector industrial y el
trabajador se encuentra incluido, en algunos de los colectivos mencionados mas arriba.

?Las cuantias sefialadas en los apartados anteriores se incrementaran un 10%, cuando la persona contratada o
cuyo contrato haya sido transformado sea mujer.

INCENTIVOS A LA AMPLIACION DE LA JORNADA LABORAL PARCIAL A JORNADA COMPLETA

Objeto

Incentivar la ampliacion de la jornada laboral de las personas trabajadoras andaluzas que tengan un contrato de
trabajo de duracién indefinida con jornada parcial.

Cuantia de los incentivos.

En funcién de la jornada ampliada se establece la siguiente proporcionalidad en la cuantia del incentivo:

a) Cuando lajornada ampliada suponga, un incremento de al menos, el 50% de la jornada de trabajo ordinaria
o0 de 20 horas semanales, el incentivo a conceder sera de 4.000 €. En el supuesto que la contratacion se
enmarque en una actividad del sector industrial, seré de 5.000 €.

b) Cuando la jornada ampliada sea inferior a la anterior, y suponga un incremento de al menos el 25% de la
jornada de trabajo ordinaria o de 10 horas semanales, el incentivo a conceder sera de 2.000 €. En el
supuesto que la contratacion se enmarque en una actividad del sector industrial, sera de 2.500 €.

c) Las cuantias establecidas en los apartados a) y b) se incrementaran en un 20% cuando la persona
trabajadora sea mujer victima de violencia de género.

No seran incentivables las ampliaciones de la jornada laboral cuyo incremento sea inferior al 25% de la jornada de
trabajo ordinaria 0 a 10 horas semanales.

Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de mes desde la fecha de formalizacion o transformacion del contrato
indefinido, o la ampliacién de la jornada laboral, por el cual se solicita el incentivo siempre que se trate de
formalizaciones, transformaciones o ampliaciones de la jornada laboral realizadas a partir del dia 12 de julio de
2018. El plazo estara abierto hasta el 30 de septiembre de 2019 o hasta que se agote el presupuesto.
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